FUTURA 5RUTALA DI DOMARI

Finanziata
“ dallUnicne o.lropca ‘53 it ] s l! Ildll |(|U||'lal|l
HiciaeralisnELl & o’ et

V*B Istituto Comprensivo i
” “Vivaldi-Murialdo” N Ll

Stonisloms dill s Indirizzo: via Casteldelfino, 24 — 10147 Torino
doll Universites o ot Ricorcs Telefono: 01101159710
E-mail: toic879004@istruzione.it — PEC: toic879004@pec.istruzione.it
Sito web: www.vivaldi-murialdo.it - Codice meccanografico: TOIC879004
Codice Fiscale: 97718980010 — Codice iPA: istsc_toic879004

ISTITUTO COMPRENSINVG STATALE - "WIVALDI - MURIALDO"-TORINO
Prot. 0001595 del 26/03/2024
Iv-5 {(Uscita)

Al sito web — Sezione PNRR e
Amministrazione trasparente

All’albo on line

Alle Scuole Primaria e Secondaria di 1°
grado dell’Istituto

OGGETTO: Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza finanziato dall’Unione Europea Next
Generation EU - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi
linguaggi Azione di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche — D.M. 65 del 12
aprile 2023. Codice identificativo progetto: M4C113.1-2023-1143-P-31160

Titolo Progetto: “STEM AND LANGUAGES FOR EVERYONE” CUP: G14D23004570006

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO PER L’INDIVIDUAZIONE DI:

Linea di intervento A — Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per
studentesse e studenti

1. N. 2 Incarichi individuali di formatore Esperto aventi ad oggetto “Percorsi di orientamento e
formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione”

2. N. 2 Incarichi individuali di tutor aventi ad oggetto “Percorsi di orientamento ¢ formazione per il
potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

In attuazione del PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4:
ISTRUZIONE E RICERCA.

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione n.65 del 12.04.2023 “Decreto di riparto delle risorse alle
istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”


mailto:toic879004@istruzione.it
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nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei
servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU,;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”’ e ss. mm. II;

CONSIDERATA la Legge 15 marzo 1997 n. 59 concernente “Delega al governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni e enti locali per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa”;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante “Norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 15 marzo 1997,
n. 59”;

TENUTO CONTO del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss. mm. ii.;

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili
al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il Regolamento UE n. 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui
il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione
della Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non
arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa ¢ la resilienza” ed
in particolare 1’articolo 17;

VISTO I’art. 125 comma 4 lettera b) del Regolamento UE n. 1303/2013;

VISTO T’articolo 34 del Regolamento UE 2021/241 che dispone la necessita di garantire adeguata
visibilita ai risultati degli investimenti finanziati dall’Unione Europea;

VISTI i regolamenti (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241 (che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza), 2021/1060 e i regolamenti delegati 2021/2105 e 2021/2106;

PRESO ATTO del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva é stata
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato
generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti
nel PNRR;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante ad oggetto «lIstruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTO il Decreto Ministeriale n.65 del 12 aprile 2023 con cui vengono destinati, a valere sulla linea di
investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” Missione 4 — Componente 1 - 750 milioni di
euro in favore di tutte le istituzioni scolastiche, sulla base di due linee di intervento distinte;

PRESO ATTO che dall’allegato 1 del suddetto D.M. risulta assegnato a questo Istituto un finanziamento
di € 100.576,13 in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi;
ESAMINATO che dall’allegato risulta una Quota A -Percorsi formativi STEM, digitali, lingue per
studenti per € 78.653,39 €ed una Quota B -Percorsi annuali di lingua e metodologia per docenti €
21.922,74 €;
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RICHIAMATA la Nota MIM AOOGABMI Registro Ufficiale U 0132935 del 15 novembre 2023 recante
“Istruzioni operative” per 1’attuazione dell’investimento;
VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio d’Istituto in data
30/01/2024 con delibera n. 40;
VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione del Progetto STEM AND LANGUAGES
FOR EVERYONE del Collegio docenti n. 17 del 30/11/2023 e del Consiglio di Istituto
n. 35 del 29/11/2023
VISTO il Progetto STEM AND LANGUAGES FOR EVERYONE presentato in data 7 febbraio
2024 attraverso la piattaforma FUTURA
VISTO Tatto di concessione prot. mpi. AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U.0028451 del 26-02-2024
che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;
VISTO il provvedimento di assunzione in bilancio prot. n. 1152 del 5 marzo 2024
VISTA la determina di assegnazione ufficio di RUP del progetto PNRR — Missione 4: Istruzione e ricerca
— Componente 1 — Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) prot. n. 1191 del 06/03/2024;
CONSIDERATO che si rende necessario procedere all’individuazione di N. 2 esperti e N. 2 tutor per lo
svolgimento dei corsi per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione e percorsi
di tutoraggio per I’orientamento inseriti nella Linea di intervento A — Realizzazione di percorsi didattici,
formativi e di orientamento per studentesse e studenti da attivare nel corrente anno scolastico 2023/2024

EMANA
il seguente Avviso di selezione Interna

Art. 1 Oggetto dell’incarico

Il presente avviso di selezione interna/esterna é finalizzato al conferimento di n. 4 incarichi individuali
aventi ad oggetto le seguenti attivita:

Linea di intervento A — Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e
studenti

1. N. 2 Incarichi individuali di formatore Esperto aventi ad oggetto “Percorsi di orientamento e
formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione” con corsi da
n. 14 ore ciascuno di cui:
— Scuola Primaria Murialdo Torino Interclasse 4° “La citta e le sue forme” Livello Potenziamento.
— Scuola Primaria Murialdo Torino Interclasse 4° “La citta e le sue forme” Livello Consolidamento.

2. N. 2 Incarichi individuali di tutor aventi ad oggetto “Percorsi di orientamento e formazione per
il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione” con corsi da n. 14 ore
ciascuno di cui:
— Scuola Primaria Murialdo Torino Interclasse 4° “La citta e le sue forme” Livello Potenziamento.
— Scuola Primaria Murialdo Torino Interclasse 4° “La citta e le sue forme” Livello Consolidamento.
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Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono la realizzazione dei seguenti percorsi formativi, per
i quali é prevista la remunerazione delle figure professionali coinvolte a norma della Nota MIM prot. n.
132935 del 15/11/2023 “Istruzioni Operative” e come di seguito indicati:

Intervento Scuola Percor_so Destinatari Per_lodo Ore UCS Importo totale
formativo svolgimento
Intervento A —
Percorsi di
formazione per il Corso co- » as.
potenziamento Scuola curricolare “La Minimo 10 2023/2024 da € 79/h Esperto € 1.106,00
delle Primaria citta e le sue Alunni aprile a 14 € 34/h Tutor Esperto
competenze Murialdo forme” Livello | interclasse 4° giugno € 476,00 Tutor
STEM, digitali e Potenziamento. 2024
di innovazione
Intervento A —
Percorsi di Corso co-
formazione per il . « a.s.
potenziamer?to Scuola cufrl‘COlare La Minimo 10 2023/2024 da € 1.106,00
N citta e le sue . - € 79/h Esperto

delle Primaria forme” Livello Alunni aprlle a 14 € 34/h Tutor Esperto
competenze Murialdo Consolidament interclasse 4° giugno € 476,00 Tutor
STEM, digitali e 2024
di innovazione 0

Uno stesso Esperto/Tutor potra svolgere piu incarichi all’interno di piu tipologie di attivita senza che vi
sia incompatibilita, chiaramente in orario non coincidente. L’orario dovra essere concordato con i
coordinatori della scuola in modo da non essere ostativo rispetto a quanto gia previsto dalla scuola.

1 componenti del Gruppo di Lavoro possono partecipare alla selezione per Esperti/Tutor nell’ambito dei
percorsi formativi che saranno attivati all’interno del Progetto.

Gli incarichi da attribuire prevedono 1’espletamento delle seguenti prestazioni:

Compiti specifici dell’Esperto:

= Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico;
= Partecipare alla co-programmazione e all’articolazione analitica dei percorsi formativi;
= Sostenere attivamente i processi di apprendimento;

= Aggiornare periodicamente, oltre che in forma cartacea, anche sull’apposita piattaforma ministeriale,
la documentazione delle attivita svolte e quant’altro richiesto;

= Espletare le attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione,
test di valutazione in entrata, in itinere e finali;

= Redigere una relazione finale sulla partecipazione dei corsisti e sui livelli raggiunti;

= Predisporre e consegnare materiale di tipo documentario.
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Compiti specifici del Tutor:

= Garantire il collegamento didattico, organizzativo e amministrativo con il Dirigente Scolastico, con
il Gruppo di Lavoro e con il DSGA,

= Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico;
= Partecipare con I’esperto alla co-programmazione e all’articolazione analitica dei percorsi formativi;
= Svolgere le attivita in presenza, rispettando il calendario previsto;

= Facilitare i processi di apprendimento degli allievi e collaborare con gli esperti nella conduzione
delle attivita del percorso formativo;

= Rilevare le presenze degli alunni e registrare gli argomenti svolti sull’apposita piattaforma
ministeriale;

= Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende al di sotto del minimo previsto (9
alunni);

= Partecipare con gli esperti alla valutazione degli esiti formativi degli allievi;

= Mantenere il contatto con i consigli di interclasse di appartenenza dei corsisti per monitorare la
ricaduta dell’intervento sul curricolare;

» Consegnare a conclusione dell’incarico una relazione finale sull’attivita di tutoraggio svolta.
I docenti che presentano la candidatura in qualita di Formatore Esperto dovranno allegare

all’istanza una sintetica ipotesi progettuale contenente finalita ed obiettivi del percorso e
strutturazione delle tematiche previste per ogni lezione.

Art. 2 Destinatari della selezione

Fermo restando il possesso dei titoli idonei e dei requisiti richiesti, il presente avviso di selezione é
destinato a:

Personale a tempo indeterminato/determinato (con contratto al 31/08/2024 o al 30/06/2024) in
servizio presso questo istituto nel corrente anno scolastico 2023/2024 (personale interno)

Art. 3 Requisiti e Titoli richiesti

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:
= abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
= abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
= non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

= possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

= non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;
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* non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
= non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

= non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire
I’adeguata valutazione delle medesime;

= non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

= siano in possesso di titoli idonei alla tipologia di intervento e all’incarico da svolgere;

* siano in possesso di esperienza nel settore di pertinenza inerente all’incarico oggetto di selezione.

Tutti i requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per ’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione. | Partecipanti alla selezione
attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai
sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente
sottoscritta. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui
al presente articolo.

Art. 4 Criteri di selezione

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sara valutato il possesso di titoli di
studio ed esperienze professionali nel settore di pertinenza inerente all’incarico oggetto di selezione fermo
restando i requisiti di accesso di cui all’art. 3; saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum
vitae e dei titoli accademici e di studio presentati, come segue:

N | REQUISITO PUNTI ATTRIBUIBILI| PUNTEGGIO PUNTI
MASSIMO DICHIARATI
VALUTABILE

1 | Laurea Magistrale/Vecchio ordinamento| Con lode: 15 punti 15

attinente ~ ’oggetto  dell’incarico  per| da 100 a 110: 12 punti
I’Esperto/indifferente ~ per il  Tutor| inferiore a 100: 8
(specificare tipologia) punti

2 | Laurea Triennale attinente 1’oggetto 5 5
dell’incarico per I’Esperto/indifferente per il
Tutor (se non in possesso del titolo di cui al
punto 1) solo per scuola primaria e
dell’infanzia

3 | Diploma di Scuola Secondaria Superiore (in 5 5
alternativa ai punti 1 e 2 e solo per scuola
primaria e dell’Infanzia (quinquennale o
quadriennale - Istituto Magistrale Vecchio
ordinamento)
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4 | Dottorati di Ricerca, Master, 3 15
Specializzazioni, Corsi di perfezionamento
post lauream biennali coerenti con il Progetto
5 | Corsi di Formazione di almeno 12 ore 1 per ogni corso 5
attinenti al Progetto (con attestato finale)
6 | Specializzazioni per I’insegnamento in 2 per ogni corso 4
ambito psico/pedagogico e inerenti materie
STEM
7 | Certificazioni linguistiche erogate da Enti| B1: 2 punti 8
certificatori riconosciuti B2: 4 punti
C1: 6 punti
C2: 8 punti
9 | Certificazioni per Competenze informatiche 1 5

TOTALE PUNTI

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE ESPERIENZE PROFESSIONALI

neoassunti)

N | REQUISITO PUNTI ATTRIBUIBILI|  PUNTEGGIO PUNTI
MASSIMO DICHIARATI
VALUTABILE
1 | Anzianita di servizio ruolo da 1 a5 anni: 5 punti 15
da5a10anni:10
punti
oltre 10 anni: 15 punti
2 | Interventi di formazione tenuti in qualita di 5 punti per ogni corso 25
esperto attinenti al Progetto
3 Esperto/Tutor in 15
Esperienza specifica attinente ai percorsi progetti PON: 3 punti
formativi per ogni esperienza
4 | Incarico di Collaboratore del Dirigente o 1 punto per ogni anno 10
Funzione Strumentale.
5 | Incarico di docenza in corsi curricolari ed 0,5 punti per ogni anno 15
extracurricolari per alunni nell’ambito delle clj' docer;za _
punto per ogni
STEM laboratorio 5
extracurricolare
6 | Esperienza come docente tutor ( TFA, PAS, |1 punto per ogni 4
tirocinio studenti universitari, docenti esperienza
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TOTALE PUNTI

= Per titoli di studio, accademici, didattici e culturali si intendono i titoli afferenti alla tipologia di
intervento e all’incarico da svolgere.

= Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale nel
settore di pertinenza inerente all’incarico oggetto di selezione.

= Nel caso di parita di punteggio tra candidati verra selezionato il candidato piu giovane di eta. In caso
di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

Art. 5 Corrispettivo e modalita di remunerazione

Il corrispettivo stabilito per la remunerazione degli esperti e dei tutor, come indicato nella nota MIM prot.
132935 del 15/11/2023 “Istruzioni Operative”, ¢ definito come segue:

» 79,00 €/h lordo stato per I’incarico di Esperto nell’ambito dell’Intervento A - Percorsi formativi
STEM, digitali, lingue per studenti;

» 34,00 €/h lordo stato per I’incarico di Tutor nell’ambito dell’Intervento A - Percorsi formativi
STEM, digitali, lingue per studenti;

L’importo totale sopra indicato va inteso onnicomprensivo lordo stato.

I compensi sopra riportati, non essendo di tipo forfetario, andranno correlati alle ore effettivamente
prestate, registrate negli appositi timesheet e sull’apposita piattaforma ministeriale e comunque nel limite
orario massimo sopra indicato.

I1 corrispettivo verra erogato a completamento dell’attivita, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi
e della disponibilita degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilita, in
merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’Istituzione scolastica, potra
essere attribuita alla medesima.

Clausola di salvaguardia

In caso di impedimento all’organizzazione del singolo corso (ad esempio un numero insufficiente di
studenti per avviare il corso, mancanza della figura dell’esperto, impedimenti logistici...) non si procedera
all’affidamento dell’incarico.

Art 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, redatta secondo il modello Allegato A) ,
entro e non oltre le ore 12.00 del 08/04/2024, con oggetto “”,

» brevi manu c/o Ufficio Protocollo;
+ all'indirizzo di posta elettronica, e-mail: t0ic879004@istruzione.it
+ all'indirizzo di posta elettronica PEC, e-mail: toic879004@pec.istruzione.it

L’istanza di partecipazione, dovra essere corredata dai seguenti allegati:


mailto:vcic809001@pec.istruzione.it
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e Allegato B) - scheda di autovalutazione debitamente sottoscritta;

e Allegato C) - dichiarazione assenza condizioni di incompatibilita o inconferibilita ai sensi dell'art.
20, comma 2, del D.Lgs. n. 39/2013 recante "Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico”, a norma dell'art.1, commi 49 e 50, della Legge n. 190/2012.;

e curriculum vitae in formato europeo (redatto come da modello Al allegato o altro formato
europeo), debitamente sottoscritto:

e documento di identita in corso di validita;
e Proposta Progettuale (solo per chi si candida come esperto).

Se consegnata brevi manu all’Ufficio di Segreteria la documentazione dovra essere contenuta in busta
chiusa con la dicitura "CANDIDATURA ESPERTO/TUTOR PNRR STEM AND LANGUAGES
FOR EVERYONE”. Se la documentazione sara inviata tramite PEO o PEC le stesse diciture dovranno
essere indicate nell’oggetto della mail.

Non si terra conto delle domande:
= Pervenute oltre il termine di cui sopra 0 con mezzi non consentiti;
= Incomplete o prive di firma;
= Prive di uno o piu allegati previste dall’art. 6;
= Con allegati compilati in maniera incompleta o inidonea;
= Prive del Curriculum Vitae in formato europeo;

* Curriculum vitae non contente le dichiarazioni relative all’art. 76 del DPR 445/2000 e
|’autorizzazione al trattamento dei dati personali;

» Documento di identita scaduto o illeggibile.

L’Istituzione Scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Articolo 7 - Valutazione delle domande

1. Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico
successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso.

2. Lapubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino
gli estremi, potranno produrre reclamo entro le ore 16.00 del quinto giorno dalla pubblicazione.

3. Incaso direclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche
in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

4. La graduatoria  provvisoria sara pubblicata  sul  sito web della Scuola


https://icconegliano1grava.edu.it/
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5. Trascorso il termine di 5 giorni dalla pubblicazione, la graduatoria provvisoria avra valore
definitivo.

6. L’attribuzione dell’incarico avverra con atto di nomina del Dirigente Scolastico, mediante lettera
di incarico sottoscritta per accettazione dal Docente selezionato.

Art. 8 Pubblicazione della graduatoria

Al termine della valutazione da parte della commissione sara pubblicata la graduatoria provvisoria dei
candidati. La pubblicazione della graduatoria ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne
ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 (cinque) dalla pubblicazione.

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase
di pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate all’Albo on-line e sul sito
dell’Istituzione Scolastica nella sezione PNRR.

Art. 9 Attribuzione dell’incarico

L’attribuzione dell’incarico avverra tramite provvedimento ad personam secondo la normativa vigente.
L’incarico sara stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze progettuali.
La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato.

Art 10 Revoca dell’incarico

L’Istituto Scolastico puo revocare il presente incarico in caso di inadempimento alle prestazioni e degli
obblighi previsti dalla legge, dai documenti relativi alla procedura in oggetto e dalla lettera di incarico.
In caso di revoca del presente incarico il personale incaricato dovra far pervenire entro il termine indicato
dal Dirigente tutte le informazioni ed 1 risultati dell’attivita svolta fino alla data della revoca medesima
ed in favore dello stesso personale incaricato verra corrisposto un compenso commisurato all’effettiva
prestazione effettivamente svolta e rendicontata.

L’Istituto Scolastico pud revocare 1’incarico, in tutto o in parte, in caso di rinuncia al finanziamento
conferito per la realizzazione del percorso in oggetto oppure in caso di revoca dello stesso da parte delle
competenti Autorita.

Articolo 11 - Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare 1 controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato.

Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I’accertata non
veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta I’immediata interruzione del rapporto con I’ Istituto.

Art. 12 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105
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Art. 13 Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono
le sequenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati € I’Istituto Comprensivo “Vivaldi-Murialdo” di Torino con sede in Via
Casteldelfino 24 , alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo
all’indirizzo PEC: t0ic879004@pec.istruzione.it nella persona del Dirigente scolastico, legale
rappresentante dell’Istituto, Dott.ssa Alessandra Giordano.

Responsabile della protezione dei dati Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituto
Comprensivo “Vivaldi-Murialdo” di Torino € stato individuato nella persona del Sig. Mauro Falchero
raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: info@fasered.it

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui ¢ investito
il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 ¢ dall’art. 2-ter del
d.lgs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione
di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati &€ obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali é realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati
Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base
di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati
| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri
dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che
li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
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| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato
I1 titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Art. 14 Responsabile Unico del Procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile unico del
procedimento nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Dott.ssa Alessandra GIORDANO.

Art. 15 Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53

del d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 16 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nella sezione PNRR — DM 65
STEM e Multilinguismo, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito
istituzionale.

Art. 17 Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.

Sono allegati al presente Avviso pubblico:

Allegato A: Domanda di Partecipazione

Allegato Al: Modello Curriculum Vitae formato europeo
Allegato B: Scheda di Autovalutazione;

Allegato C: Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Alessandra GIORDANO
(firmato digitalmente)*

(*) Il documento e firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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ALLEGATO A
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

OGGETTO: PNRR — Missione 4: Istruzione e ricerca— Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.1: nuove competenze e nuovi
linguaggi. Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) e
multilinguistiche. Codice identificativo progetto: M4C113.1-2023-1143-P-31160

Titolo Progetto: “STEM AND LANGUAGES FOR EVERYONE” CUP: G14D23004570006

AVVISO DI SELEZIONE INTERNO Per il conferimento di:

> N. 2 Incarichi individuali di formatore Esperto aventi ad oggetto “Percorsi di orientamento e
formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione”

> N. 2 Incarichi individuali di tutor aventi ad oggetto “Percorsi di orientamento e formazione per il
potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione”

Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Comprensivo “Vivaldi-
Murialdo” Torino

Il/1a sottoscritto/a

nato/a a il

residente a Prov. CAP

via

tel. cell.

email

presa visione dell’ Avviso pubblico per la selezione di personale interno - personale altre istituzioni
scolastiche — personale esterno per il conferimento per la realizzazione del progetto PNRR — Missione 4:
Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita - Investimento 3.1: nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento
delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) prot. n. 1894 del 26/02/2024 in qualita di

O insegnante a tempo indeterminato dell’Istituto di scuola dell’Infanzia/Primaria/Secondaria di 1° grado
O insegnante a tempo determinato dell’Istituto di scuola dell’Infanzia/Primaria/Secondaria di 1° grado
con contratto al

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000 e I’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli
effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE
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di poter partecipare alla selezione per I’incarico di (barrare il/i percorso/i formativo/1 per il/i quale/i i
presenta la propria candidatura):

<[] Esperto — Linea di intervento A — Scuola Primaria Murialdo Torino Interclasse 4° “La citta e le sue
forme” Livello Potenziamento

<[] Esperto — Linea di intervento A — Scuola Primaria Murialdo Torino Interclasse 4° “La citta e le sue
forme” Livello Consolidamento.

-[J Tutor — Linea di intervento A — Scuola Primaria Murialdo Torino Interclasse 4° “La citta e le sue
forme” Livello Potenziamento

-[J Tutor — Linea di intervento A — Scuola Primaria Murialdo Torino Interclasse 4° “La citta e le sue forme”
Livello Consolidamento.

A tal fine, consapevole delle conseguenze penali previste (art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445),
ai sensi degli artt. 46 e 47 del predetto D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

di essere cittadino

di avere il pieno godimento dei diritti civili e poI|t|C|

non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

di possedere 1’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
r|fer|sce

5. di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale, ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:

(barrare lo spazio sottostante se non si deve dichiarare nulla)

NEETIC

6. di non avere condanne penali né procedimenti penali in corso, ovvero di avere i seguenti procedimenti
penali pendenti:
(barrare lo spazio sottostante se non si deve dichiarare nulla)

7. non essere stato/a destituito/a, dispensato/a, licenziato/a da pubbliche amministrazioni o da impieghi
statali e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;

8. di essere a conoscenza e di accettare tutte le condizioni previste nell'Avviso pubblico di selezione;

9. di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel settore
richiesto, prima della pubblicazione del presente bando;

10.di essere in grado di documentare entro 5 giorni dalla eventuale richiesta quanto sopra dichiarato;

11. di essere consapevole che, qualora fosse accertata la non veridicita del contenuto della presente
dichiarazione, il/la sottoscritto/a candidato/a verra escluso/a dalla gara o, se risultato aggiudicatario/a,
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decadra dalla aggiudicazione/dall’affidamento medesima/o, la quale verra annullata/o e/o revocata/o;
inoltre, qualora la non veridicita del contenuto della presente dichiarazione ovvero della documentazione
tutta presentata dal/dalla sottoscritto/a fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere
risolto di diritto dall’Istituto ai sensi della vigente normativa;

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a
DICHIARA ALTRESI

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

= residenza:

= indirizzo posta elettronica ordinaria:

= eventuale indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

= numero di telefono: ,
autorizzando espressamente 1’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare
le comunicazioni;

2. di essere informato/a che I’Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita dei
dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia del
documento di identita in corso di validita.

Luogo e data Firma del Partecipante
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA E
TIROCINI

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA E
TIROCINI

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
ESPERIENZA LAVORATIVA E
TIROCINI

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

_I] Italiadomani

[CoGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]
[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese ]

[ Giorno, mese, anno |

[ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente ciascun impiego]
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ESPERIENZA LAVORATIVA E
TIROCINI

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
+* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

[ Iniziare con le informazioni pill recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente
frequentato con successo. ]
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+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
carriera certificate

Certificazioni linguistiche
Ente certificatore
Data conseguimento
Voto/ livello

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.
Certificazioni informatiche
Ente certificatore
Data conseguimento
Voto/ livello

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.
Diplomi di conservatori e
Accademie delle belle Arti
Nome e tipo di istituto
Data conseguimento
Voto/ livello

ALTRE CAPACITAE

COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

[Indicare la lingua ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. ]

Il/la sottoscritto/a, consapevole che — ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 — le dichiarazioni mendaci, la falsita
negli atti e 1’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, dichiara che le informazioni

rispondono a verita.

I1/1a sottoscritto/a in merito al trattamento dei dati personali esprime il proprio consenso al trattamento degli stessi
nel rispetto delle finalita e modalita di cui al d.lgs. n. 196/2003.
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Luogo e data

FIRMA
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ALLEGATOB

GRIGLIAVALUTAZIONE TITOLI

OGGETTO: PNRR - Missione 4: Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.1: nuove
competenze e nuovi linguaggi. Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M. 65/2023) e multilinguistiche. Codice identificativo progetto: M4C113.1-
2023-1143-P-31160

Titolo Progetto: “STEM AND LANGUAGES FOR EVERYONE” CUP: G14D23004570006

AVVISO DI SELEZIONE INTERNO Per il conferimento di:

> N. 2 Incarichi individuali di formatore Esperto aventi ad oggetto “Percorsi di orientamento e
formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione”

> N. 2 Incarichi individuali di tutor aventi ad oggetto “Percorsi di orientamento ¢ formazione per il
potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione”

Al Dirigente Scolastico

dell’Istituto Comprensivo “Vivaldi-Murialdo” Torino

I/la sottoscritto/a
nato/a a
il
residente a Prov.
CAP via
tel.
cell.
email

presa visione dell’Avviso pubblico per la selezione di personale interno - personale altre istituzioni
scolastiche — personale esterno per il conferimento per la realizzazione del progetto PNRR — Missione
4: Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita - Investimento 3.1: nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) prot. n. 1894 del
26/02/2024 in qualita di

O insegnante a tempo indeterminato dell’Istituto di scuola dell’Infanzia/Primaria/Secondaria di 1°
grado

O insegnante a tempo determinato dell’Istituto di scuola dell’Infanzia/Primaria/Secondaria di 1° grado
con contratto al

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui
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dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n.
445 del 28 dicembre 2000 e I’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta
qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

» di aver preso visione dell’Avviso pubblico di selezione emesso dall’Istituto Comprensivo
“Vivaldi-Murialdo” e di accettare integralmente le disposizioni e le condizioni ivi riportate;

> di essere in possesso dei titoli e delle sotto elencate esperienze secondo la tabella di attribuzione
del punteggio allegata all’Avviso pubblico emanato dall’Istituto Comprensivo “Vivaldi-
Murialdo”;

> di essere a conoscenza che, qualora dall’eventuale controllo delle dichiarazioni rese, emerga la
non veridicita del contenuto di quanto dichiarato, verra escluso dalla graduatoria.

Scheda di autovalutazione titoli culturali, di formazione e certificazioni specifiche

O Esperto
O Tutor
REQUISITO PUNTI PUNTEGGIO PUNTI
ATTRIBUIB MASSIMO DICHIAR
ILI VALUTABIL ATI
E
Laurea Magistrale/Vecchio Con lode: 15 15
ordinamento attinente 1’oggetto punti
dell’incarico . da 100 a 110:
12 punti
inferiore  a
100: 8 punti
Laurea Triennale attinente 5 5

I’oggetto dell’incarico solo per
scuola primaria e dell’infanzia

Diploma di Scuola Secondaria 5 10
Superiore (in alternativa ai punti
1e2 esolo perscuola primaria
e dell’Infanzia (quinquennale o
quadriennale - Istituto
Magistrale Vecchio
ordinamento)
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Dottorati di Ricerca, Master, 3 15
Specializzazioni,  Corsi  di
perfezionamento post lauream
biennali coerenti con il Progetto

Corsi di Formazione di almeno 1 per ogni 5
12 ore attinenti al Progetto (con Ccorso
attestato finale)
Specializzazioni per 2 per ogni 4
I’insegnamento  in  ambito Ccorso
psico/pedagogico e inerenti
materie STEM
Certificazioni linguistiche B1: 2 punti 8
erogate da Enti certificatori B2: 4 punti
riconosciuti C1: 6 punti

C2: 8 punti
Certificazioni per Competenze 1 5

informatiche

TOTALE
PUNTI

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE ESPERIENZE PROFESSIONALI

REQUISITO PUNTI PUNTEG PUNTI
ATTRIBUIB GIO DICHIA
ILI MASSIM RATI
@)
VALUT
ABILE
Anzianita di servizio ruolo dalab5anni: 15
5 punti
d 5 a 10
anni:10 punti
oltre 10 anni:
15 punti
Interventi di formazione tenuti in 5 punti per 25
qualita di esperto attinenti al Progetto ogni corso
Esperto/Tutor 15
in  progetti
PON: 3 punti
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Esperienza specifica attinente ai per ogni
percorsi formativi esperienza
Incarico di Collaboratore del Dirigente 1 punto per 10
0 Funzione Strumentale. ogni anno
Incarico di docenza in corsi curricolari 0,5 punti per 15
ed  extracurricolari  per  alunni ogni anno di
nell’ambito delle STEM docenza
1 punto per 5
ogni
laboratorio
extracurricola
re
Esperienza come docente tutor ( TFA, 1 punto per 4
PAS, tirocinio studenti universitari, ogni
docenti neoassunti) esperienza
TOTALE
PUNTI

Tutti i titoli culturali e le esperienze professionali dichiarati dal/dalla candidato/a dovranno
trovare puntuale riscontro nel curriculum vitae allegato all’istanza di candidatura.

Data Firma
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ALLEGATOC

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI INCOMPATIBILITA O CAUSE OSTATIVE

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — investimento 3.1
“Nuove competenze e nuovi linguaggi nell’ambito della Missione 4 — lIstruzione e Ricerca —
Componente 1 — “Potenziamento dell offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita”
del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M.65/2023).

Codice Progetto M4C113.1-2023-1143-P-31160

Titolo: STEM AND LANGUAGES FOR EVERYONE
CUP: G14D23004570006

La/ll sottoscritta/o

nato a il residente a Provincia di

Via Codice Fiscale

CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e
della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni
non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del

citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e

dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse

personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto
- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,

oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa

pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;
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f)

g)

Data

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa
o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico
in questione;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione e del Merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa
il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso.

Firma
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